
 

 

 

 

AURICOLARI IN AZIENDA: LIMITI ALL'UTILIZZO NEL REGOLAMENTO AZIENDALE 

 

L'aspetto richiamato riguarda la sicurezza sui luoghi di lavoro, fondamentale in tale argomento è la necessaria, e 

particolareggiata, valutazione dei rischi. 

In tal caso, come avviene normalmente, andrà valutata la tipologia d'azienda e la specifica mansione svolta dal 

dipendente. 

Per quanto attiene il quesito occorrerà valutare, come evidenziato, il rischio di distrazione ed anche il rischio legato 

alle emissioni di cellulare o altro sistema di comunicazione.  

La valutazione potrà determinare la possibilità o meno di utilizzo all'interno dell'azienda. 

Nel caso si tratti di auricolari per uso personale l'utilizzo potrà essere semplicemente vietato su valutazione unilaterale 

del datore di lavoro, senza doverne necessariamente motivare la decisione. 

Tale limitazione potrà essere inserita nel regolamento redatto dal datore di lavoro. 
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