
 

 

 

ITL: CONVALIDA DIMISSIONI DI MADRI E PADRI LAVORATORI 

 

Con Comunicato stampa del 19 maggio 2022, l’ITL ha reso noto che, a seguito della cessazione del periodo 

emergenziale da COVID-19, non è più utilizzabile il modello di richiesta online di convalida delle 

dimissioni/risoluzioni consensuali (ex art. 55 del D.Lgs n. 151/2001) in sostituzione del colloquio diretto della 

lavoratrice madre o del lavoratore padre con il funzionario dell'Ispettorato del lavoro territorialmente 

competente. 

L'Ispettorato precisa, tuttavia, che è possibile effettuare il colloquio con il personale dell'ITL anche “a 

distanza” attraverso la presentazione di un apposito modello di richiesta attualmente disponibile online. Il 

nuovo modello, compilato in ogni sua parte e sottoscritto, deve essere trasmesso al competente Ufficio 

mediante posta elettronica. 

Al modulo devono essere allegati: 

- copia di un valido documento di identità (da esibire anche in occasione del colloquio online); 

- copia della lettera di dimissioni/risoluzione consensuale presentata al datore di lavoro, 

debitamente datata e firmata. 

 

Luino, 26.05.2022 


