
 

 

 

 

OBBLIGO VACCINALE PER I LAVORATORI OVER 50 

 

Per i lavoratori over 50, oggi non vaccinati, sta per scattare il conto alla rovescia. Per entrare in aziende e uffici 
dovranno ricevere la prima dose di siero entro il 31 gennaio, visto che il super green pass, introdotto dal governo a 
partire dal 15 febbraio, verrà rilasciato dopo 15 giorni. La certificazione verde rafforzata, infatti, si ottiene solo con la 
vaccinazione o con la guarigione dal Covid, non sarà più quindi sufficiente il tampone molecolare o antigenico, 
rispettivamente ogni 72 o 48 ore. 

Pertanto, chi ha più di 50 anni, dal 15 febbraio, e non possiederà il super green pass o ne risulterà privo al 

momento dell’accesso ai luoghi di lavoro, verrà considerato «assente ingiustificato», con conseguente 
sospensione dal lavoro e stop alla retribuzione dal primo giorno di assenza (non ci sono invece conseguenze 
disciplinari e si mantiene il diritto alla conservazione del posto di lavoro, cioè non si può essere licenziati neppure per 
giustificato motivo). 

È prevista una sanzione da 600 a 1.500 euro nel caso di accesso ai luoghi di lavoro in violazione dell’obbligo «ferme 
le conseguenze disciplinari secondo i rispettivi ordinamenti di settore». Per chi ha meno di 50 anni restano in vigore le 
norme attuali, vale a dire il green pass “semplice”, che si ottiene anche con il tampone. 
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