
 

 

 

 

 

PERSONALE ASO 

 

Riferimento: STUDI DENTISTICI   

Se le attuali normative non saranno modificate, dopo il 21 aprile 2021 non sarà più possibile assumere personale 

ASO che non abbia già ottenuto la qualifica. 

Oltre questa data non sarà più possibile neanche trasformare in ASO i contratti di dipendenti senza qualifica ASO 

attualmente assunte nello studio con altre tipologie contrattuali o correggere eventuali errori nel contratto in 

essere. 

 

Si ricorda che: 

 

1. chi è stata assunta come ASO prima del 21 Aprile 2018, ma non ha i 36 mesi canonici nei 5 anni precedenti 

a questa data, deve ottenere la qualifica ASO entro il 21 Aprile 2022.  

 

2. chi è stata assunta come ASO dopo il 22 Aprile 2018 e sarà assunta entro il 21 aprile 2021, dovrà 

ottenere la qualifica ASO entro 36 mesi dalla data di assunzione, ma avrà il vantaggio di poter svolgere il 

tirocinio nel luogo di lavoro. 

  

Consigliamo pertanto chi volesse mantenere un rapporto di lavoro con il personale di studio come ASO di verificare 

che siano assunte con Contratto Collettivo Nazionale delle Assistenti di Studio Odontoiatrico (CCNL Studi 

Professionali sottoscritto da Confprofessioni), con codice di versamento INAIL 311 e che sulla busta paga sia riportata 

la mansione “ASO” o “Assistente di Studio Odontoiatrico”. 

 

Tutte queste diciture devono essere contemporaneamente rispettate. 

  

Qualora così non fosse si dovrà provvedere alla modifica del contratto. 

  

 

Tratto da: Segretario Sindacale ANDI Varese 

 

 

Luino, 23 Aprile 2021 

 


